
 
 

Comarca del Matarraña/Matarranya 

Avda. Cortes Aragón, 17-19, Valderrobres. 44580 (Teruel). Tfno. 978890860. Fax: 978850497 

 

 
 

ANEXO I 
 

MODELO DE INSTANCIA 
 
 

D. /Dª .......................................................................................................................... con 
D.N.I. núm. .............................., con domicilio a efectos de notificaciones en la localidad 
de ................................... C/ ................................................. número ..............  
Teléfono de contacto: ............................................ 
E-mail de contacto: ………………………………. 
 
EXPONE: 
 

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria de las pruebas 
selectivas para la formación de una Bolsa de trabajo de Monitor de Tiempo Libre 
para los departamentos comarcales de Juventud y Deportes. 
2. Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. 
3.  Que acompaña a la presente instancia:  

a. Fotocopia del documento nacional de identidad. Para extranjeros, 
documento equivalente y, en su caso, los que acrediten las circunstancias 
previstas en el artículo 57 EBEP. 

b. Fotocopia de la titulación exigida. 
c. Fotocopia del carné de conducir exigido. 
d. Vida laboral. 
e. Certificado negativo de delincuentes sexuales. 
f. Copia de la documentación acreditativa de los méritos alegados. No serán 
tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificación 
documental. 

 
Solicito certificado de los servicios prestados en la Comarca del 

Matarraña/Matarranya. (Marcar solo en caso de haber trabajado previamente en esta entidad 
y puesto de trabajo).  
 
Por todo lo expuesto, SOLICITA: 
 

a. La admisión en el proceso selectivo mencionado. 
b. Que, padeciendo una minusvalía, según acredita mediante valoración del 
equipo multiprofesional que acompaña, se realicen las siguientes 
adaptaciones necesarias para la realización del concurso-
oposición……............................….. 

 
 

Valderrobres, a .......de…………………………...de 2026. 
Fdo.: ....................................… 

 
 


